
会社を守る＆成長させる！

リーダーのための労働ルールの基本

日 時 2025年３月３日(月) 14:00～16:00
形 式 zoomによるオンライン配信

講 師 市川 恵 氏（社会保険労務士）

労働トラブルが増加する昨今、マネジメント層に求められるのは、労働ルールの正しい理解と適切な
対応力です。本セミナーでは、「労働時間」「ハラスメント」「雇用契約」など、リーダーとして
押さえておくべき基礎知識をわかりやすく解説。具体的な事例やクイズを交えながら、実践的な労
務管理スキルを身につけることができます。

※ご記入いただいた情報は、東京商工会議所で、本講座を受講していただくために必要なご連絡・記録に使用すると同時に、東京商工会議
所からの事業のご案内（DMやメールマガジン）等による各種情報提供のために使用する場合があります。

※今後、FAXが不要の場合は、杉並支部（03-3220-1211）までご連絡をお願いいたします。

【 二次元コードからのお申込み】

右記の二次元コードより
お申込ください

参加費 無料

申込方法 下記二次元コードまたは東京商工会議所HPより「東商マイページ」から
お申込みください。 ※詳細のご案内は開催前日までにメールにてお送りします。

2025年2月26日(水)申込〆切

二次元コード

内 容 ・なぜリーダーに労働ルールの知識が必要なのか？
・雇用契約とは？（労働者と会社の、義務と権利）
・働き方改革と勤怠管理
・ハラスメント防止の重要性

【お問い合わせ先】東京商工会議所杉並支部（杉並区上荻１丁目２−１ Daiwa荻窪タワー2階)
                        ＜担当：濵野（ﾊﾏﾉ）＞ＴＥＬ：３２２０－１２１１

【東商HPからのお申込み】

イベント番号

「205165」
              にてご検索ください

日芸演劇学科卒業後、営業会社の採用業務に携わる。労使関係に興味を持
ち2010年社会保険労務士試験合格。2012年杉並区荻窪にて恵社労士事務所
を開業。2016年法人化。理解力と表現力を生かし、podcast「人事労務の豆
知識」、社労士オンラインサロン「#社実研」を配信中。
得意分野は労使問題対応アドバイスと労働法の解説。
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